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Ministerio de Interior y Policia 2014

Resumen Ejecutivo:
Durante el afio 2014 el Ministerio de Interior y Policia concentr6 su atencién en la

Ejecucion del Plan Operativo Anual 2014:

Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Interior:

e Realizacién de 2 reuniones ordinarias del Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana;

e Realizacion de 2 reuniones ordinarias del Consejo Nacional de Migracion;

e Revision y actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2017;

e Formulacién del Plan Operativo Anual (POA) 2015;

e Formulacién del Presupuesto Institucional 2015;

e Reformulacién de Presupuesto en base de la asignacion presupuestaria;

e Revision y actualizacion de la Estructura Organizacional del Ministerio;

e Formulacion del Proyecto del Plan Nacional de Regularizacion de Extranjeros;

e Formulacién de Presupuesto del Proyecto del Plan Nacional de Regularizacion de
Extranjeros;

e Renovacion del Comité de Calidad Institucional,

e Creacion de los Circulos de Calidad;

e Realizacién del Autodiagnostico CAF 2014;

e Realizacion de Talleres sobre Sistemas de Calidad;

e Realizacion de Talleres y entrenamiento sobre el Monitoreo y Evaluacion de los
Planes y Proyectos Institucionales;

e Formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo de las Comunidades;
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e Redisefio y reestructuracion del funcionamiento del Programa Vivir Tranquilo;
e Elaboracién del Plan de Compras 2015;

e Elaboracion del Plan de Capacitacion 2015;

e Se otorgaron 462 Naturalizaciones y 348 Ciudadanias;

e Revision y actualizacion del Manual de Seguimiento y Control Vehicular;

¢ Inicio de la elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones;

¢ Inicio de la elaboracién del Manual de Cargos segun la nueva Estructura;

¢ Inicio de la Identificacion y Documentacion de los Procesos y Procedimientos;

e Inicio de la elaboracion de la Escala Salarial;

Plan Nacional de Regularizacion de Extranjeros

El Plan Nacional de Regularizacion de Extranjeros, proceso instituido por el sefior
Presidente de La Republica Lic. Danilo Medina Sanchez mediante el Decreto No. 327-13
de fecha 29 de noviembre 2013, tiene como objetivo otorgar a los extranjeros en situacion
migratoria irregular que ingresaron a la Republica Dominicana antes del 19 de octubre de
2011, un status migratorio regular de conformidad a las categorias migratorias establecidas

en la Ley General de Migracion.

Para la ejecucion del mismo, la cual inicio el dia 02 de junio, se programo la
apertura de 36 oficinas para el territorio nacional, hasta el momento se han aperturado 24

con 316 empleados laborando, ubicadas en las Gobernaciones Provinciales.
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Se han recibido 117,158 solicitudes de regularizacion, para los cuales se estan
agotando los procesos establecidos parta tales fines, y se han entregado 233 carnets de

regularizacion migratoria de 26 nacionalidades.

A través de las oficinas del Plan Nacional de Regularizacion de Extranjeros también
se ejecuta el proceso de Registro de Nacimiento de Hijos de Extranjeros en situacion
migratoria irregular instituido por la Ley No. 169-14 y su Reglamento de Aplicacion
Decreto No. 250-14; se han recibido 5,135 solicitudes, las cuales se han estado analizando
y remitiendo a la Junta Central Electoral para fines de registros en libro de nacimientos de

hijos de extranjeros y su posterior regularizacion migratoria.

Gestion Social

Durante el 2014 se realizaron diferentes actividades de acercamiento entre el

Ministerio de Interior y Policia con la Poblacion, algunos de los cuales son los siguientes:

e Se impartieron charlas y talleres a 3,140 personas, formadas en distintas areas

técnicas.

e Se ayudo a 552 personas incluyendo nifios, nifias y adolescentes en el proceso de

adquirir las actas de nacimiento.

e Organizar actividades deportivas de 8,500 jovenes provenientes de 15 comunidades.

Observatorio de Seguridad Ciudadana de la Republica Dominicana

e Seelaboraron 1 Boletin Estadistico Anual correspondiente al afio 2013, 4 Boletines

Estadisticos trimestrales, 2 Boletines Estadisticos Semestrales.
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Control de Bebidas Alcohdlicas

En 2014 se realizaron 4,306 notificaciones por violacion de horario de expendio de
bebidas alcohdlicas, obstruccion a la via puablica, contaminacion sonora, presencia de
menores, armas blancas y armas de fuego en centros de expendio de bebidas alcohdlicas; de

los cuales se cerraron 232 centros temporalmente.
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Informacion Base Institucional

Mision, Vision y Valores
Mision

Garantizar la seguridad ciudadana y el ejercicio de los derechos de la poblacion,
promoviendo el orden publico, a través de cultura de paz y una politica de integridad
institucional que involucre la sociedad, para mantener los valores democraticos.
Vision

Ser una institucion integrada y comprometida con la seguridad ciudadana, a través

de la profesionalidad del capital humano, la actuacién responsable, eficaz y eficiente en el

cumplimiento de sus funciones asegurando el Estado de derecho.

Valores:

a) Compromiso: Ponemos el maximo de nuestras capacidades para lograr todo

aquello que se nos ha confiado cumpliendo con nuestras obligaciones.

b) Integridad: Tenemos la voluntad y la integridad para subordinar los valores
institucionales, sus sentimientos, sus impulsos y su estado de animo para trabajar como un

todo con la misma finalidad.

¢) Equidad: Trabajamos dignamente con igualdad, sin hacer diferencias entre la

condicion social, sexual, de género, religion, condiciones fisicas, entre otras.
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d) Etica: Actuamos con juicio moral y cumpliendo las normas que rigen nuestra

forma de actuar en el trabajo y frente a la sociedad.

e) Calidad: Trabajamos para satisfacer las necesidades de nuestros usuarios

internos y externo a través de la mejora continua.

f) Transparencia: Somos transparentes permitiendo que los demas entiendan

nuestras acciones y perciban lo que realmente deseamos o sentimos.

g) Eficiencia: Somos capaz de lograr nuestros objetivos con el minimo de recursos

posibles viables - menores costos mayores beneficios.
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Resefa de la Base legal Institucional

El Ministerio de Interior y Policia es una institucién publica que se rige por la Ley
de Secretarias de Estado No. 4378, del 10 de febrero de 1956 y sus modificaciones, Ley
que expresa en su Articulo 1, que para el despacho de los asuntos de la Administracion
Publica se crea el Ministerio de las Fuerzas Armadas, el Ministerio de lo Interior, el

Ministerio de la Presidencia.

De acuerdo a la estructura del Gobierno Central es responsabilidad del Ministerio
de Interior y Policia, garantizar el correcto funcionamiento de las siguientes instituciones:
Gobiernos Locales e Intermedios, la Direccion General de Migracion y la Policia Nacional.
Preside ex-oficio la Liga Municipal Dominicana. EI Ministro de Interior y Policia, de
acuerdo al contenido de la Ley General de Migracion No. 285-04 del 15 de agosto del
2004, preside el Consejo Nacional de Migracion, con la fundamental responsabilidad de
asesorar al Estado Dominicano en materia migratoria y de disefiar y ejecutar politicas

migratorias.

De igual manera y por disposicion de la Ley Institucional de la Policia Nacional
N0.96-04 de fecha 28 de enero del 2004, este Cuerpo Civil de Seguridad Ciudadana
constituye una dependencia organica del Ministerio de Interior y Policia, siendo este
Ministro, por disposicion de la misma ley el Presidente del Consejo Superior Policial. El
cual, basado en el respeto de los derechos humanos y en el principio de la autoridad, es
responsable entre otras cosas de asegurar la efectividad y profesionalidad del servicio

policial.
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El Decreto Presidencial No. 263-05 de fecha 29 de abril del 2005, declara como
prioridad nacional la ejecucion del Plan de Seguridad Democratica, una estrategia para
prevenir y minimizar la ocurrencia de actos de delitos y violaciones atentatorias al derecho
ciudadano de seguridad publica, designa al Secretario de Estado de Interior y Policia,
Coordinador General del referido Plan y del Coordinador General de asesorar al Presidente
de la Republica en asuntos relativos a la seguridad nacional y lo responsabiliza del disefio

de politicas y acciones contra la criminalidad.

Otros textos legales que confieren atribuciones especiales tanto del Ministerio de

Interior y Policia como a su titular:

e Ley No. 2661, del 31 de mayo de 1950, Gaceta Oficial No. 7237, y sus
modificaciones sobre atribuciones y deberes de los Gobernadores Civiles de la
Provincias.

e Ley Organica de Ministerios No. 4378, del 10 de febrero de 1956, Gaceta Oficial
No. 7947.

e Ley No. 22, del 27 de septiembre de 1956, Gaceta Oficial No. 8947, que pasa la
Policia Nacional a la dependencia del Ministerio de Interior y Policia.

e Ley No. 36, del 18 de octubre de 1965, Gaceta Oficial No. 8950, sobre Comercio,
Porte y Tenencia de armas.

e Ley No. 140-13, del 25 de septiembre de 2013, del Sistema Nacional de Atencion a
Emergencias 9-1-1.

o Decreto No. 1489, de 11 de febrero de 1956, Gaceta Oficial No0.7947, y sus

modificaciones sobre deberes y atribuciones del Ministerio.
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Decreto No. 1, del 4 de septiembre de 1965, Gaceta Oficial No. 8945, que pone la
Direccién General de Migracion bajo la dependencia del Ministerio de Interior y
Policia.

Decreto No. 327-13, del 29 de noviembre de 2013, que instituye el Plan Nacional de
Regularizacién de Extranjeros en situacion migratoria irregular en Republica
Dominicana.

Durante el afio 2013, se elabor6 un anteproyecto de Ley Organica del Ministerio de
Interior, el cual adapta las funciones de la institucién a la situacion actual sobre
seguridad interior de la Republica Dominicana y la organizacién necesaria por una
institucion moderna eficaz y eficiente. Este anteproyecto de Ley, fue elaborado
respetando lo establecido por la Constitucién de la Republica y la Ley Organica de
la Administracion Pablica, Ley sobre Funcion Publica y Ley sobre los Derechos de
las Personas en sus Relaciones con la Administracion, fue consensuado con el
Ministerio de la Presidencia y las instituciones relacionadas al area de seguridad

interior, como el Ministerio Publico y la Policia Nacional.
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Principales Funcionarios de la Institucion

José Ramon Fadul Fadul

Ministro
Washington Gonzalez Nina

Viceministro para la Direccion de Gestion Social
Ricardo L. Rosa Chupany

Viceministro para la Direccion de Armas
Henry Rodriguez Castellanos

Viceministro para la Direccion de Seguridad Ciudadana
Jaime Almonte

Viceministro para la Educacion en Seguridad Ciudadana
Roberto Cordones

Viceministro para Gobiernos Locales e Intermedios

Luis Fernandez

Viceministro para Naturalizacién y Migracion
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Principales servicios

e Velar por la articulacion adecuada de las estrategias preventivas sobre seguridad
ciudadana y garantia del ejercicio de los derechos ciudadanos.

e Resolver los conflictos de competencias surgidos entre los 6rganos que le estén
subordinados, asi como entre los organismos auténomos que les estén adscritos;

e Ejercer la administracion, direccion, inspeccion y resguardo de los bienes y
servicios asignados;

e Promover la construccion de cultura de paz, mediante programas de intervencion
que involucren las instituciones del Sector Publico, Sector Privado, las asociaciones,
la participacion ciudadana y otros tipos de agrupaciones sociales;

e Garantizar la adopcion de medidas necesarias para prevenir la violencia;

e Garantizar la seguridad ciudadana en el territorio nacional, en el marco del respeto a
los derechos humanos, la paz social, el dialogo y la concertacién, la participacion
ciudadana y la transparencia institucional;

e Reglamentar, autorizar y vigilar la tenencia y porte de armas de fuego;

e Administrar las regulaciones para la naturalizacion de extranjeros;

e Conceder permisos para realizar ofrendas florales al Altar de la Patria, atribucion
dada por el Decreto No. 8304 de fecha 2 de junio de 1952, que reglamenta las
visitas al Altar de la Patria;

e Autorizar el lanzamiento de volantes desde avion, segun lo establece el Decreto No.

1489, de fecha 11 de febrero de 1956, y sus modificaciones sobre las funciones de
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los Ministerios. Ley No. 1804, de fecha 20 de septiembre de 1948, sobre
Suscripciones Publicas;

e Conferir permiso para realizar marchas, atribucidn que tiene como su base legal el
Decreto No. 1489, del 11 de febrero de 1956, y sus modificaciones sobre las
funciones de los Ministerios;

e Otorgar permisos para cerrar calles y avenidas, de acuerdo al Decreto No. 1489, de
fecha 11 de febrero de 1956, y sus modificaciones sobre las funciones del
Ministerio;

e Autorizar la publicacion de revistas, periodicos y boletines, atribucién dada por el
Articulo 6 de la Ley No. 6132 del 15 de diciembre del 1962;

e Regularizar y autorizar el establecimiento de bingos y parques de diversiones,
conforme a la Resolucion No. 003-98 del 16 de junio del 1998;

e Otorgar permisos para hacer piquetes, vigilias, mitines y reuniones politicas,
facultad atribuida mediante la Ley No. 5578, de fecha 19 de junio de 1961, que
regula la organizacion de reuniones o manifestaciones publicas;

e Expedir Certificado de Vida y Costumbres a profesionales del Derecho, cuya base
legal es la Ley No. 5188, de fecha 14 de agosto de 1959.

e Autorizar el establecimiento de las Empresas Extranjeras;
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Impacto a Ejes y Objetivos de la END y Planes Institucionales:

Plan Estratégico Institucional 2014-2017

Se reviso y actualizo Plan Estratégico 2014-2017 de la Institucion con la finalidad
de facilitar el cumplimiento de los objetivos establecidos en la Estrategia Nacional de

Desarrollo.

Eje Estratégico I:

"Un Estado Social y Democratico de Derecho, con Instituciones que actdan con
ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y local".

Objetivo General: 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y
orientada a resultados.

Objetivo Especifico: 1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que

actlie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencién de
resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
1. Resultado Esperado: Coordinado, presidido y representado el Ministerio de
Interior y Policia en materia de Seguridad Ciudadana.
Avance:
Realizacion de 2 reuniones ordinarias del Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana y 3 reuniones; Realizacion de 2 reuniones ordinarias del Consejo

Nacional de Migracion.

Direccion de Planificacion y Desarrollo | 14



Ministerio de Interior y Policia 2014

2. Resultado Esperado: Fortalecido el Sistema de Formulacion y Evaluacion

Presupuestaria.

Avance:

Tomando en cuenta el Fortalecimiento Institucional para mejorar el gasto
publico y una mejor distribucion de los recursos financieros, se formulo el
Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2015, articulado con el POA vy
posteriormente, se reformulo acorde a las asignaciones presupuestarias. Se ingreso la
Produccion Fisica a la plataforma informatica del Sistema de Informacion de la Gestion
Financiera (SIGEF), segun los requerimientos del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

3. Resultado Esperado: Gestion de Desarrollo Institucional Fortalecida.

Avance:

Se revisé y actualizdé la propuesta de la Estructura Organizacional de la
Institucion, la cual fue aprobada por el Ministerio de Interior y Policia y Ministerio de
Administracion Publica mediante la resolucion No. 788-14 de fecha 17 de Diciembre
del 2014.

Se inicio la elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones, la
elaboracion del Manual de Cargos segun la nueva Estructura, y la Identificacion y
Documentacion de los Procesos y Procedimientos Institucionales. De la misma manera,

se analizo, se reviso y actualizo el Manual de Seguimiento y Control Vehicular.

4. Resultado Esperado: Implementado y Desarrollado el Sistema Institucional de

Estadisticas.
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Avance:
Se ha logrado un avance de 20% de lo planificado en la creacion de la base de
datos para la elaboracién de informes y boletines Estadisticos Institucionales.
5. Resultado Esperado: Garantizada la efectividad de los procesos y
procedimientos de la Institucion.
Avance:
Realizacion del Autodiagnostico CAF 2014
e Para poder cumplir con los estandares de calidad se realizo La Autoevaluacion
CAF, para identificar cuéles son nuestras fortalezas y carencias y asi aplicar un plan
de mejora. Para efectuar dicha autoevaluacion se crearon Comisiones de Calidad, de
Evaluacion y de Apoyo, compuestas por miembros de cada area el Ministerio de
Interior y Policia, asi como también la realizacion de talleres sobre Sistemas de
Calidad. Para de esta manera, elaborar un plan de mejora que busque mantener las
buenas practicas e intentar fortalecer los ejercicios donde se encontraron

debilidades.

6. Resultado Esperado: Asegurado el libre acceso a la informacion publica y
garantizada la transparencia en la gestion institucional.
Avance:

Informe de Gestion, Logros y Proyeccion de la OAI

Durante el afio 2014, fueron recibidas 1,019 solicitudes de informacion, las
cuales han sido contestadas en su mayoria, satisfactoriamente al ciudadano en plazos

menores de lo que establece el Art. 8 de la Ley de 200-04. De estas solicitudes 976
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fueron recibidas personalmente en la Oficina, 31 via formulario suministrado en la OAl,
5 por correo electrénico y 7 mediante el formulario automatizado creado en nuestra
pagina Web. Del total de solicitudes han sido satisfechas y cerradas 927, mientras que
38 se encuentran listas pendientes de ser retiradas por los usuarios y 54 actualmente en

proceso.

Las informaciones maés solicitadas fueron las relacionadas a armas de fuego.
Correspondieron a miembros del Ministerio Publico un total de 816 solicitudes de
informacion, todas con fines judiciales. De oOrganos castrenses fueron recibidas 51

solicitudes y de la sociedad civil o con fines legales, personales o académicos 152.

7. Resultado Esperado: Fortalecidos los Subsistemas de la Gestion del Capital
Humano.
Avance:

La herramienta SASP (Registro y Control) esta siendo utilizada por la Direccion

de RRHH, los avances han sido en la verificacion de las fechas en que los empleados

han dado inicio de entrada al Estado. Aplicacién de Pruebas Técnicas, la institucion

aplico 5 pruebas técnicas para empleados trasladados.

Asistencia Curso-Taller especializado sobre  “Reglamento No0.524-09 e
Instructivo N0.81-2010 de Reclutamiento y Seleccién de Personal en la Administracion
Publica”. Impartido por del Ministerio de Administracion Publica (MAP), en fecha 26
de febrero del 2014.

8. Resultado Esperado: Profesionalizado el capital humano del Ministerio.
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Avance:

Evaluacion del Desempefio Anual del Personal

El proceso de Evaluacion del desempefio correspondiente al periodo 2013-2014,
inicié en el mes de marzo y culmind en el mes de julio, enviado al Ministerio de
Administracion Publica. En este proceso fueron evaluados un total de 1,103

empleados, entre los cuales 167 son servidores de carrera administrativa activos.

Planes de Capacitacion

En 2014 se impartieron 555 capacitaciones en cursos/talleres a colaboradores
del ministerio, (locales, de los programas de la sede y del interior, y de las
gobernaciones).

9. Resultado Esperado: Optimizado el gobierno electronico y el uso de la
tecnologia, informacién y comunicaciones.

Avance:

Desarrollo e implementacion del Sistema de Registro y Naturalizaciéon (SIREN)
con la finalidad de agilizar con maés eficiencia cada uno de los procesos que son

Ilevados por la Direccion de Naturalizacion.

Desarrollo e implementacion del Sistema de Activos TI. Se desarrollé un nuevo
sistema de informacion basado en un inventario interno de los activos que posee la
Direccion de Tecnologia con el fin de dar soporte a los equipos tecnologicos asignados

en el Ministerio, en cuanto a hardware y software se refiere.
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Actualizacion del Portal

Durante el 2014, se han mejorado modularmente las informaciones y
presentacion del portal WEB de la Institucion, por el cual se ha introducido nuevos sub-
portales como: El portal de Vivir Tranquilo, Observatorio de Seguridad Ciudadana,
SISNA, COBA, COFA, Mesa de Ciudadania y Genero, Ciudadania y Naturalizacion,

ACARREA.

Se ha dado continuo seguimiento a la encuesta de satisfaccion colocada para los
usuarios consumidores de los servicios prestados por el Ministerio. En tanto por las
nuevas exigencias de los estandares y portales gubernamentales, actualmente se
encuentra en fase de desarrollo la nueva imagen del portal que colaborara con otros
medios de acceso a la informacion y con las regulaciones dictadas por la OPTIC y la

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Desarrollo del Sistema de Encuestas de Planificacion (ENPLA).

Se ha desarrollado una nueva herramienta que permite realizar continuamente
encuestas de satisfaccion de los empleados del MIP en base a cada uno de los servicios
internos y departamentales para la mejora del desempefio de la institucion, por tanto la
Direccion de Planificacion desde el primer cuatrimestre del 2014 ha estado utilizando
ENPLA como herramienta de evaluacion para responder a las necesidades y planificar
en base a los resultados expuesto. Destacando que se desarrollaron otras encuestas
sobre la situacion actual de los barrios intervenidos dentro del Programa Vivir
Tranquilo, la cual fueron agregadas dentro del sistema para el segundo trimestre del

2014.
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Sistema Compras MIP

Este sistema se desarrollé con la finalidad de llevar un control de las compras
del MIP, basado en el Plan Anual de Compra a cargo de la Direccion de Planificacion
en colaboracion con el Departamento de Compras y Contrataciones, mediante consultas
realizadas a todas las areas del Ministerio.

Repositorio Web SISNA

Este reposito fue creado para poder suplir las necesidades que existentes sobre

las estadisticas del area de control de armas.

10. Resultado Esperado: Optimizados los servicios administrativo y financieros.
Avance:
Formulacion Anual del Plan de Compras 2015
Con el sentido de fortalecer la calidad del gasto publico del Ministerio de
Interior y Policia se elaboré el Plan Anual de Compras 2015, determinando los
materiales, muebles y articulos necesarios para la ejecucion de las obligaciones
laborales del ministerio, planeando y determinando lo meramente necesario,

determinando tiempos y montos para la adquisicién de los materiales.

Desempefio fisico y Financiero del Presupuesto

La Direccion Administrativa y Financiera del Ministerio de Interior y Policia es la
responsable de dar soporte financiero y logistico a todas las areas sustantivas de la
Institucion, de manera que puedan llevar a cabo de forma eficiente y oportuna el desarrollo

de sus actividades diarias. Asi como también, se encarga de administrar y controlar de
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forma eficaz los recursos financieros del Ministerio, honrando a tiempo los compromisos

econdémicos contraidos y dando cumplimiento a todas las leyes y reglamentos que definen

la Administracién Publica y Financiera en el Estado Dominicano.

Durante el periodo Enero — Diciembre 2014, esta Direccion ha seguido

comprometida con la bisqueda de la mejora continua, gracias a la identificacion de sus

colaboradores con el cumplimiento de esta meta

Dentro de los logros alcanzados, podemos citar:

La Division de Verificacion de Expedientes, del departamento de contabilidad,
realizd una revision eficiente de los documentos elaborados por esta Direccion,
como son: 835 oOrdenes de compras, 772 libramientos de pago, 18 conciliaciones
bancarias, 2,902 cheques emitidos del Fondo Reponible Institucional de este MIP,
entre otros.

Todas las nominas de este Ministerio de Interior y Policia, a partir del mes de enero
2014, pasaron a ser registradas a través de la Contraloria General de la Republica.
Se continda dando cumplimiento a todo lo requerido en la Ley 340-06 sobre
Compras y Contrataciones. Se cargd trimestralmente las compras y contrataciones
de servicios realizadas por este ministerio en referencia al Plan Anual de Compras
elaborado para estos fines, tomando en cuenta los bienes y servicios que fueron
necesarios adquirir fuera de este plan, para realizar un pronéstico de compras para el

afio 2015, mas acorde con la realidad de las necesidades de este ministerio.
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Se formalizo la adquisicién de los almuerzos diarios que se suministran al personal
de esta institucion, asi como de los bocadillos para las reuniones que lo ameritan,
por medio de la realizacion de una Licitacion Publica Nacional.

Esta Direccion Administrativa y Financiera, dio soporte logistico al Plan Nacional
de Regularizacion de Extranjeros, tramitando la instalacion del los servicios de
internet ADSL, en las oficinas del plan a medida que las mismas eran habilitadas,
asi como también, dimos el apoyo logistico necesario en la implementacion de
dicho plan.

El Departamento de Fiscalizacion de Ayuntamientos, Juntas Municipales,
Distritales e Informes de las Gobernaciones y Cuerpos de Bomberos, tramito la
apertura de cuentas a diferentes cuerpos de bomberos a nivel nacional, los cuales
mantenian cuentas bancarias a titulo personal, asi como también, se tramito los
diferentes cambios de firmas que fueron solicitados. De igual manera, durante todo
el afio 2014, este departamento fiscaliz6 y analizé 323 liquidaciones de fondos, 342
liquidaciones de combustible, enviadas a este Ministerio por las 31 gobernaciones
actuales, haciéndoles sus respectivas observaciones e instruyéndoles para un mejor
manejo de sus recursos. Se realizaron también, la fiscalizacion y analisis de 255
liquidaciones de fondos enviadas por los diferentes cuerpos de bomberos del pais.
Se les instruyo y entrego a las diferentes gobernaciones del pais, el nuevo
clasificador de cuentas presupuestarias 2014, asi como las nuevas publicaciones de
la Direccion General de Impuestos Internos. Se ha programado para la primera
semana de diciembre 2014, un taller con las diferentes gobernaciones del pais, para

instruirlos sobre el nuevo procedimiento de la Contraloria General de la Republica,
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sobre las liquidaciones de fondos, asi como la nueva forma de pago y el uso
obligatorio del nuevo clasificador de cuentas.

= El departamento de Servicios Generales, dio soporte y acompafiamiento a las
labores de readecuacion del area anteriormente utilizada por el 911, y ahora es
utilizada para el *788, centro de asistencia telefonica del Plan de Regularizacion de
Extranjeros. Asi como también, se dio asistencia a las oficinas del plan instaladas en
las diferentes provincias y municipios del pais, que asi lo requerian.

= Se ha racionalizado el gasto, emitiendo circulares y dando seguimiento a las
diferentes areas sustantivas de esta institucion, para que en la medida de lo posible,
se limiten a solicitar los insumos que sean imprescindibles para la realizacion de sus
actividades diarias, asi como también, motivando la reduccion de los gastos
operativos.

= La Direccion Administrativa y Financiera, ha provisto oportunamente las
informaciones financieras, que son presentadas en el portal virtual del MIP,
llevando a este Ministerio a estar entre las primeras instituciones que dan
cumplimiento efectivo a la Ley No. 200-04 sobre Libre Acceso a la informacion
Publica.

= Cabe destacar que en el periodo fiscal Enero — Diciembre 2014 el MIP no ha
tomado financiamiento externo para ejecutar operaciones ni llevar a cabo algun tipo
de proyecto.
La Direccion Administrativa y Financiera del Ministerio de Interior y Policia,

durante el Periodo Enero — Diciembre 2014, ejecuta un volumen total de operaciones por

valor de RD$19,485,733,416.94, distribuidas entre cada uno de los departamentos
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financieros que actualmente la integran, entre los cuales citamos: Contabilidad,

Presupuesto, Compras, Tesoreria, Activo Fijo y Nomina.

Cuadro Resumen del Volumen de Operaciones del Area Financiera

1.53%

298,060,540.00

18,345,550,574.00 94.15%
486,487,105.00 2.50%
3,909,584.44 0.02%

351,725,613.50 1.81%

Grafica Volumen de Operaciones del Area Financiera
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Departamento de Contabilidad

El Departamento de Contabilidad se encarga del registro de las operaciones
contables que se produzcan en el proceso administrativo financiero, realizando
oportunamente los cierres mensuales y anuales y cumplimiento con las obligaciones

fiscales de la Institucion.

El Departamento de Contabilidad ha registrado en el periodo comprendido entre
Enero - Noviembre del 2014 en términos monetarios un monto de RD$298,060,540.00,
distribuidos en las diferentes cuentas Bancarias que tiene este departamento a su cargo,

estas son:

+ Cuenta Operativa de Recursos Directos MIP
+ Cuenta Operativa

+ Financiando Microempresarios de mi Barrio

Departamento de Presupuesto

El departamento de Presupuesto de este Ministerio de Interior y Policia, a través
de una planificacion econdémico financiera, viene ejecutando el presupuesto aprobado
durante el afio 2014 que fue de RD$18,345,550,574.00.00, de los cuales se ha
consumido la suma de RD$15,038,211,308.61, mediante la ejecucion de 676

libramientos al momento de la elaboracién de estas memorias.
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Cuadro Resumen Ejecucion Presupuestaria

RD$18,345,550,574.00 RD$15,038,211,308.61 676

Grafica de Ejecucidn Presupuestaria

MIP
EJECUCION PRESUPUESTARIA

ENERO - OCTUBRE 2014

Presupuesto Aprobado Presupuesto Ejecutado al
ENE-DIC 2014 30/11/2014
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Departamento de Tesoreria

El flujo de ingresos recibidos y proyectados por este departamento para el periodo
comprendido entre Enero — Diciembre 2014 es por valor de RD$508,913,544.61 por
concepto de pagos por la expedicion y renovacion de licencias para porte y tenencia de

armas de fuego, asi como otros ingresos miscelaneos.

Fueron entregados bonos alimenticios beneficiando a familias reubicadas en El
Higuero, quienes perdieron sus casas hace unos afos, destruidas por el paso de fendbmenos
atmosféricos que afectaron el pais en ese momento, a ciudadanos beneficiados bajo el sub-
programa Un Techo para mi Barrio en la ciudad de Navarrete, también se alcanza a jovenes
de escasos recursos con deseos de superacién incluidos en el Programa Becados de mi
Barrio. Del mismo modo, militares, policias auxiliares al servicio de la comunidad,
comunitarios quienes sirven de enlace con este MIP y los diferentes sectores intervenidos
por el programa Vivir Tranquilo, por un monto mensual de RD$3,589,000.00 totalizando

la suma de RD$43,159,000.00 durante el periodo de enero a diciembre 2014.

En la Seccién de Pagos del Departamento de Tesoreria, se emitieron 122
libramientos de pago del fondo 2078, a través de los cuales se ejecutaron los desembolsos
de los ingresos extra presupuestarios, y emitieron 3,192 cheques de la cuenta operativa, del

Fondo Reponible Institucional de este MIP.
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Cuadro resumen de Ingresos Recaudados y Proyectados

distribuidos por Cuenta

Bajo la ley 36 y su resolucion 02-06
Periodo Enero — Diciembre 2014

Valores en RD$

INGRESOS

CUENTA OPERATIVA DE RECURSOS DIRECTOS

MIP 270,630,194.00 53.18%
DGII (TESORERIA NACIONAL, INGRESOS DE

TERCEROS) 173,573,664.00 34.11%
FIDEICOMISO (REGIDO POR UN PATRONATO,

VICTIMAS DE VIOLENCIA, BALAS PERDIDAS) 42.728,586.00 8.40%
PSIQUIATRIA (INGRESOS DE TERCEROQOS) 13,775,475.00 2.71%
TOTAL DE INGRESOS 500,707,919.00 99%
INGRESOS CAJA MIP

CUENTA DEL COLECTOR (COBROS RESOLUCION

02-05, INGRESOS DE TERCEROS) 6,749,541.98 1.33%
CAJA GENERAL ( OTROS COBROS

MISCELANEOS) 1,456,083.63 0.29%
TOTAL INGRESOS CAJA MIP 8,205,625.61 1%
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Ingresos Recaudados y Proyectados del Ministerio de Interior y
Policia periodo Enero — Diciembre 2014
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Departamento de Activo Fijo

El departamento de Activo fijo de este Ministerio, durante el periodo Enero —
Diciembre 2014 registro la adquisicion de RD$3,909,584.44 en activos fijos. En lo que va

del afio se han practicado varios inventarios de los activos, incluyendo aquellas propiedades

que se encuentran en las gobernaciones.

Muebles de oficina y estanteria 1,360,561.24
Equipos de computos 1,995,969.12
Electrodomésticos 415,602.50
Otros Mobiliarios y equipos 121,653.74
Céamaras fotograficas y de video 15,797.84

GRAFICO DE ADQUISICIONES DE ACTIVOS MIP ANO 2014

= Muebles de oficina 'y
estanteria

m Equipos de computos

i Electrodomesticos

m Otros Mobiliarios y equipos

m Camaras fotograficas y de
video
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Departamento de Nomina

Durante los meses Enero - Diciembre del 2014, se elaboraron y se tramitan todas las
nominas por valor de RD$351,725,613.53 por concepto de pagos de sueldos a empleados
fijos, Especialismo Policial, Programa de Control de Bebidas Alcohdlicas (COBA) con sus
respectivas segmentaciones como son el sub-programa de Control de Fuegos Artificiales
(COFA), Fija PSC Control de Armas, Programa de Policia Auxiliar, asi como pagos a los
Instructores Policiales, Personal Contratado para el Plan Nacional de Regularizacion de
Extranjeros, y Incentivo para personal que labora en este plan, Bono por Desempefio
correspondiente al afio 2014, Indemnizacion Econdmica y pago de vacaciones no tomadas

al personal cancelado.

La elaboracion, tramitacién y pago de las ndminas antes mencionadas, fueron
ejecutadas segun lo estipulan las normas y procedimientos establecidos por la Oficina
Nacional de Presupuesto (ONAPRES), la Contraloria General de la Republica (CGR), el
Sistema Integrado de Gestién Financiera (SIGEF) y el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), con posterior tramitacion via Internet de las novedades a la Tesoreria de la

Seguridad social (T.S.S.).
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DETALLE NOMINAS MIP ENERO - DICIEMBRE 2014
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Departamento de Bingos y Parques
Las actividades programadas para el afio 2014 fueron realizadas de manera

satisfactoria, ya que se ha cumplido con los estandares y normas asignadas.
Hasta noviembre 2014, estas son las actividades:

Recaudaciones: RD$2,365,250.00

Nuevos permisos: 140

Renovaciones: 89

Cartas de ruta: 92

Estas cifras estan amparadas en la realizaciéon de las actividades de los,

Parques y Billares en el Distrito Nacional y el interior del pais.

RECAUDACION DE PARQUES Y BILLARES 2014

ENERO RD$42,000.00 RD$161,250.00 RD$203,250.00
FEBRERO RD$51.000.00 RD$93.000.00 RD$144,000.00
MARZO RD$69,000.00 RD$176,250.00 RD$245,250.00
ABRIL RD$49.500.00 RD$102,750.00 RD$152,250.00
MAYO RD$148,500.00 RD$118,500.00 RD$267,000.00
JUNIO RD$52,500.00 RD$149,250.00 RD$201,750.00
JULIO RD$74,985.00 RD$64,515.00 RD$1739,500.00
AGOSTO RD$30,000.00 RD$135,000.00 RD$1765,000.00
SEPTIEMBRE RD$51,000.00 RD$84,750.00 RD$135,750.00
OCTUBRE RD$81.000.00 RD$201,000.00 RD$282,000.00
NOVIEMBRE RD$84,500.00 RD$125,000.00 RD$209,500.00
DICIEMBRE RD$72,000.00 RD$148,000.00 RD$220,000.00
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Objetivo General: 1.2 Imperio de la Ley y Seguridad Ciudadana.

Objetivo Especifico: 1.2.2 Construir un clima de Seguridad

Ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan la
delincuencia, el crimen organizado y la violencia en la convivencia social,
incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolecentes, mediante la

articulacion eficiente de las politicas de prevencion, persecucion y sancion.

1. Resultado Esperado: Mejorada la convivencia y el bienestar en las
comunidades.

Avance:

Gestion Social es un componente del Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana, que tiene como objetivo prevenir el riesgo social a traves de la
construccidn de capital social, el fortalecimiento de la ciudadania participativa
y el fomento de la convivencia pacifica, mediante la accion coordinada de las
politicas del gobierno central, los gobiernos locales y las organizaciones

comunitarias.

El Programa fomenta la participacién e integracion de la poblacion y las
organizaciones de la sociedad civil que trabajan por el bien de la colectividad,

para gestionar la satisfaccion de necesidades sociales.
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b)

d)

9)

h)

)

Durante el afio 2014, los avances del programa Vivir Tranquilo fueron:

Se impartieron charlas y talleres a 3,140 personas, formadas en distintas
areas técnicas, en el Distrito Nacional/Santo Domingo 1,688, Higliey 140,
San Cristobal 149 y Santiago 1,163.

Se realizd un levantamiento de 4,052 casos de personas sin registro de
nacimiento.

Se ayudo a 197 personas en el proceso de adquirir registro de nacimiento, en
coordinacion con la Junta Central Electoral.

Se ayudo a 355 nifios, nifias y adolescentes, sin registro de nacimiento, al
sistema educativo, en coordinacion con el Ministerio de Educacion.
Impartimos 45 charlas de concientizacion sobre la importancia del registro
de nacimiento oportuno, para 2,961 personas.

Inclusion de Ocho (8) estudiantes del programa ingresan al Conservatorio
Nacional de MUsica, para continuar sus estudios musicales.

Formacion de la Banda Infantil del programa, con la integracion de nuevos
estudiantes al programa.

Realizacion de jornadas de capacitacion técnica con directores y profesores
internacionales, validando los resultados del programa.

Nueve (9) estudiantes del programa fueron becados en La Fundacién Festin-
Band, para ampliar y profundizar sus estudios como futuros musicos
profesionales.

Organizar actividades deportivas de 8,500 jovenes provenientes de 15

comunidades.
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Plan Estratégico Comunitario (PEC)

Tomando como punto de partida las socializaciones realizadas con los
voceros y representantes comunitarios, con el fin de reforzar la Gestion Social se
cred el Plan Estratégico Comunitario. Dentro dicho plan se realizaron diversos
anexos para regular la correcta préctica y ejecucion del plan, tales como: El
Manual de Funciones, Un Codigo de Etica y Las Normas Reglamentarias.

2. Resultado Esperado: Implementado mecanismo de regularizacion de
control del consumo y venta de bebidas alcohdlicas.
Avance:
Consumo Responsable de Bebidas Alcohdlicas

Durante el afio 2014, se realizaron las siguientes actividades:

a) Se realizaron 30 Operativos de control de horario de expendio de
bebidas alcohdlicas, obstruccion a la via publica, contaminacion sonora, presencia
de menores, armas blancas y armas en centros de expendio de bebidas
alcoholicas;

b) Se realizaron 4,306 notificaciones; de los cuales se cerraron 232 centros

temporalmente, por violacion de los siguientes renglones:

Armas de Fuego 33
Menores de Edad 58
Muerte 9
Obstruccion del transito 656
Rifa 17
Ruido 653
Violacion al horario establecido 2880
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¢) Registro de Centros de Expendio de Bebidas Alcohdlicas;

d) Se digitalizacién nuestros sistemas y videos, producto de la adquisicién de 10

Céamaras Digitales, para reforzar las acciones de Control de Bebidas Alcoholicas.

3. Resultado Esperado: Implementados mecanismos para garantizar a
seguridad vial.

Avance:

La tasa de muertes por accidente de transito en el territorio nacional
para el periodo enero-noviembre fue de 18.1, y la cantidad de muertes 1,345.

4. Resultado Esperado: Implementado y desarrollado el Plan Nacional
de Regularizacion de Extranjeros.

Avance:

El Plan Nacional de Regularizacion de Extranjeros, proceso instituido
por el sefior Presidente de La Republica Lic. Danilo Medina Sanchez
mediante el Decreto No. 327-13 de fecha 29 de noviembre 2013, tiene como
objetivo otorgar a los extranjeros en situacion migratoria irregular que
ingresaron a la Republica Dominicana antes del 19 de octubre de 2011, un
status migratorio regular de conformidad a las categorias migratorias
establecidas en la Ley General de Migracion.

Se formul6 el Presupuesto del Proyecto del Plan Nacional de

Regularizacion de Extranjeros.

Para la ejecucion del mismo, la cual inicio el dia 02 de junio, se

programo la apertura de 36 oficinas para el territorio nacional, hasta el
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momento se han aperturado 24 con 316 empleados laborando ubicadas en las

Gobernaciones Provinciales.

Se han recibido 117,158 solicitudes de regularizacion, para los cuales se
estan agotando los procesos establecidos parta tales fines, y se han entregado 233

carnets de regularizacion migratoria de 26 nacionalidades.

A través de las oficinas del Plan Nacional de Regularizacién de
Extranjeros también se ejecuta el proceso de Registro de Nacimiento de Hijos de
Extranjeros en situacion migratoria irregular instituido por la Ley No. 169-14 y su
Reglamento de Aplicacion Decreto No. 250-14; se han recibido 5,135 solicitudes,
las cuales se han estado analizando y remitiendo a la Junta Central Electoral para
fines de registros en libro de nacimientos de hijos de extranjeros y su posterior

regularizacion migratoria.

5. Resultado Esperado: Regulada la permanencia de extranjeros en el
pais a través de Naturalizaciones y Ciudadania.

Avance:

Se realizaron 10 juramentaciones durante el 2014 otorgandose
naturalizaciones a 462 extranjeros, de las cuales 298 fue por Matrimonio, 144
Ordinaria, 17 Hijos Naturalizados y 3 Privilegiadas.

Se le otorgo ciudadania a 348 Hijos de Dominicanos e Hijos Menores

de Naturalizados.
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Observatorio de Seguridad Ciudadana de la Republica

Dominicana:

Organismo que permite consolidar, procesar y analizar la informacion
delictual del pais, para trazar politicas de prevencion, reduccién y control de la
criminalidad y la violencia estableciendo un sistema de informacion para
caracterizar y dar seguimiento a la situacion de inseguridad, criminalidad y
violencia.

Composicion:

* Unidad Técnica Operativa: compuesta por el Ministerio de Interior y
Policia, Policia Nacional, Ministerio Publico, Instituto Nacional de Ciencias
Forenses, Autoridad Metropolitana de Transporte, Direccion Nacional de Control de
Drogas, Oficina Nacional de Estadisticas, Ministerio de la Mujer, Consejo Nacional
para el Desarrollo de la Nifiez y la Adolescencia, Observatorio de Consejo Nacional

de Drogas y Observatorio de Ayuntamiento del Distrito Nacional.

Unidad de Analisis:

* Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana

Durante el afio 2014 el Observatorio de Seguridad Ciudadana consolid6 los
siguientes avances:

a) Se elaboraron 1 Boletin Estadistico Anual correspondiente al afio

2013, 4 Boletines Estadisticos trimestrales, 2 Boletines

Estadisticos Semestrales;
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Anexos:

1. Plan Operativo Anual 2014 (archivo digital)

MINISTERIO DE INTERIOR

PLAN OPERATIVO ANUAL

2015

I}.J.E_E.SIE.&IEL.[ED_L_ Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y

participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad a gobernabilidad la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local

OBIETIVO CEMERAL L.1: Administracion Pablica eficiente, transparente y orientada a resultados
OBIETIVO ESPECIFICO 1.1.1 Estructurar una Administracion Piblica eficiente que actie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencidn de
resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local
Recursos
. Medio de p Respons.
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Verificacitn Involucr. Financieros uerimientos
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
a Medio de - Respons.
Productos Indicadores Meta o iy Actividades
Verificacion Involucr. 1 ] I i i fmii
TEEEED Financieros | Requerimientos
T T T -1 T T
[E.2. Formul e |IEL1 Porcentaje de
Planes Operatives Min (R)
A formulada Bepartansents ds
Formulacidn,
Monitoreo y
- Evaluaciin del FFP
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JEESULTADD 3, Disefiado, Implementado y Desarrollado el Sistema de Monitoreo, Evaluacidn y Control de los Planes, Programas y Proyectos.
Sistema de
Monitoreo, 10%
Evaluacidn y Control !
implementado
" (R)
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Formulacidn,
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(DPyD)
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Proyectos 35% (R)
Institucionales e Departamento de
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
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Monitoreo y
Evaluacion del PPP
(DPyD)

|BESULTADD 5. Gestionada la participaciin de la cooperaciin internacional para el cumplimiento de los objetivos Institucional es.

|LE.6 Nivel de
desarrollo del irea de 200,
Cooperacitn (R}
Internacional Departamento de
Formulacidn,
Monitoreo y
Evaluacion del PPP
(DPyD)
(LA}
Departamento de
Formulacidn,
Mo Teo y
Evaluacién del PPP
Internacional. [DPyD)
|BESULTADD &, Fortalecido el Sistema de Formulacion y Evaluacion Presupuestaria
JLR.7 Nivel de (R)
i Departamento de
desarrollo del Sistemal >
e Formulacién y 0% Formularidn,
[Evaluacidn Ma ioreo y
Evaluacion del PPP

Presupuestaria (DPYD)
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
i Medio de i Respons.
Productos Indicadores Meta Verilicaridn Actividades P — 1 1l 1
1]z]3]4]5]s] 7] e [o]10]11]12 | -
I X T T T
(R)
Departamento de
Formulacidn,
Monitoreo y
Evaluacién del PPP
(DPyD)
Presupuestaria
P13 Modificaci 50
presup
|BESULTADO 7, Implementado y Desarrollado un Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Ejecucién Presupuestaria
|m_ﬂ_NiveI de
desarrollo del Sistemal
de Monitoreo y 10%
Evaluacidn de la !
[Ejecucidn
[Presupuestaria
(R)
Departamento de
Formulacidn,
Monitoreo y
Evaluacion del PPP
(DPyD)
upuestaria.
vt 4
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
e - Recursos
7 o de s SPONS.
Productos Indicadores Meta Verificarién Actividades ewalanr. 1 [ N
[1]z]3]4]5]a]7[a]#]10]11]12]
I T T 1 = T T
JEESULTADD B, Implementado un Sistema de Indicadores Financieros de Medicién
|,]E_Nive| de avance
en la implementacion
del Sistema de 200
indicadores (R)
Departamento de
Formulacidn,
Monitoren y
Evaluacion del PPP
(DPyD)
20%

ncieras|

|BESULTADD 9, Gestion de Desarrollo Institu

cional Fortalecida

I_]_E,lﬂ]’nrcenlaie de
las Unidades del
Ministerio

(R)
Departamento
Desarrollo

fortalecidas a través e
del Desarrollo
Institucional
L1 Porcentaje o
50%
5%
100%

Institucional

(DPyD)
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
7 Medio de e Respons.
Productos Indicadores Meta Verificaci Actividades P — 1 1l
1]z]3]4]5]s] 7] e [o]10]11]12 | -
X T -1 T T
in,
las 2
(R)
Departamento
5 Desarrollo
Institucional
(DPyD)
LE
LE
(R)
Departamento
Desarrollo
Institucional
(DPyD)
z
sctualizadas
|BESULTADD 10, Implementacion y Desarrollo del Sistema Institucional de Estadistica.
JLE11 Nivel de
[Desarrollo del R
. i 40%
Sistema Institucional
de Estadisticas ®)
. Departamento de
’ |IE.1 Porcentaje Estadistica
(DFyD)
la baze de data:
T 3]
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
7 Medio de e Respons.
Productos Indicadores Meta Verifi Actividades P, 1 1l
1]z]3]4]s]s] 7] e [o]10]11] 12 |
n T n = 1
(R)
200 Departarpep.m de
Estadistica
imizacion del Sistema Estadistico Nacional de Seguridad Ciudadana
Sistema Estadistico 10%
Nacional de Seguridad|
Ciudadana
P25, Implemen (R)
el Sistema N, Observatorio de
Seguridad
Cindadana
(DFyD)
50%
Seguridad Ciudadana el O
|BESULTADD 12, Optimizadas Informaciones para Politicas y Planes Nacionales de Seguridad Ciudadana
|]R.ll.‘livel de avance
en la optimizacian del .
sistema Estadisticode| ©0 " (R)
seguridad Cindadana Dhseruat.orm de
Seguridad
anuales Ci
(DPyD)
&
7
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
~ Recursos
Productos Indicadores Meta ‘,e;ﬁugd'“ ﬂf Actividades :‘:m‘:‘ 1 mn N _
1]z]3]4]5]s] 7] e [o]10]11]12 | -
I X T -1 T T
A
(R)
Observatorio de
Seguridad
Cindadana
(DPyD)
z
lementado el Sistema de Gestion de Calidad Certificable
LRJiPDrcenlaie de
las Unidades
[Ejecutoras que 10%
forman parte del o (R)
Sistema de Gestidn de Departamento
Calidad Certificable Calidad e
Jinforme Innavacién
(DPyD)
1
n Institucional.
|BESULTADD 14, Garantizada la efectividad de los Procesos y Procedimientos de 1a Institucidn
I,LEJEPDn:erllaie de
las Unidades
Institucionales con (R)
Procesos y 200 Departamento
Procedimientos N Calidad e
adecuados ala Innovacién (DPyD)
efectividad y Calidad
de Gestidn
a
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
7 Medio de e Respons.
Productos Indicadores Meta Verificacié Actividades Irvabucr, 1 1l -
]3] +fs]e]7 I
I T T -1 T T
(R)
Departamento
Calidad e
Innovacién (DPyD)
|EESULTADD 15, Eficientizada la Gestidn de Alianzas Estratégicas y Convenios
I],EJ_&Purcenlaie de
las A.Ilar_lus ¥ 200
[Convenios con "
resultados eficientes (R)
Departamento
P32, Registro, Calidad e
S Innovaciin (DPyD)
20%
lementado el Sistema de Control Interno
IJ.E.lIPnrcenlaie de
las Unidades
[Ejecutoras incluidas 200
en el Sistema de
Control Interno
(R}
. Departamento
5% de Control Interno
(DPyD)
0%
9

Direccion de Planificacion y Desarrollo | 44



Ministerio de Interior y Policia

MINISTERIO DE INTERIOR
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2015

Recursos
i Medio de i Respons.
Productos Indicadores Meta Verificacié Actividades Irvabucr, 1 1l
1]z]3]4]s]e]7
I T T -1 T
30%
luaciones
y (R}
" Departamento
20% de Control Interno
(DPyD)
3%
20%
n Institucional.
10
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
7 Medio de e Respons.
Productos Indicadores Meta Verificach Actividades P — 1 1l I
[1]z]2]4]5]s]7[e o] 10]11]12] |
I X T T 1 2 T 1
|BESULTADD 17, Involucrada la poblacién como aliada en los procesos de Seguridad Ciudadana y en la solucién de conflictos entre la Poblacién
JLE.18 Cantidad de
conflictos
95%
de paz (R)
Departamento
Litigio
P41, Implementacion (of)
de una Gestion de
100%
|BESULTADO 18, Adecuado el Marce Juridico del Sistema de Seguridad Ciudadana
3 Porcentaje de
las Unidades
[Ejecutoras del MI ;
400
respaldadas con un
Marco Legal revisado
v adecuado
(R)
Departamento
de Asuntos
Internos
(of)
11
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e e Recursos
Productos Indicadores Meta Verifioai Actividades irmiaen T [ u [t
[1]z]2]4]5]s]7[e o] 10]11]12] |
T T T T 1 T T
SULT 3._Creadas, desarrolladas e implementadas politicas de igualdad entre los hombres y mujeres en las comunidades.
LR.20 Cantidad de
personas que acuden (R}
a los Centros de Oficina
atencion del LB de Equidad de
Ministerio de Interior Genero
en busca de ayuda por [DEG)
5 0 no afectados
L1 Porcentaje de
comunidades
10%
(R}
Oficina
de Equidad de
Genero
B [0EG)
con las Progs LB
e homl
=x del MI
|BESULTADD 20, Reconocidalaimagen corporativa alo interno/externo del Ministerio de Interior y sus Unidades ejecutoras
Im;]_}’nn:enlaie dela
poblacicn con opinién| 0%
favorable de la !
imagen Institucional
(R)
" Departamento
30% stas Relaciones
luacion de las Publicas
uestas (L1]]
350
12
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
~ Recursos
Productos Indicadores Meta vﬁu?dn ﬂf Actividades :‘:m':‘ 1 mn
[1]2]2]#]5]s]7[e o] 10]11]12] |
I I 1 I 1 1 I
|BESULTADPO 21, Optimizada la Gestidn Institucional de Prensa.
22 indice de (L]
percepcidn de la 200 Departamento
Gestidn del Ministerio ! de Prensa
por la poblaciin Resultados de (LW}
(R)
) Departamento
% de Prensa
et M1 e
|BESULTADD 232, Optimizada la representacitn del Ministerio a lo externo a través de Eventos y Protocolo Institucional
TEZ= Nivel de
[percepcion de los
usuarios externo 200
sobre la Gestidn y la
(R}
Departamento
de Eventos y
LE Protocolo
(D)
60%
eventos realizados
|BESULTADD 23, Asegurado el libre acceso a la informacién publica y garantizada la transparencia en la gestién institncional.
TIEZ S Indice de
mejora de la Calidad 7de10
de la informacian i (R)
brindadaa los = Oficina
usuarios Libre Accesoa la
|IE1 Tiempo de entrega Informacidn
de las respuestas al 10 dias (DA
suario disminuido en
13
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Bedio d i Recursos
Productos Indicadores Meta L0 s Actividades e T | 1
Verificacion Involucr.
1]z]3]4]s]s] 7] e [o]10]11] 12 |
T T T T T
2) Registro de las ®)
micnte de la 65dell Libr::\r::c‘::n ala
enla puntos informacidn
Gn Institucional. (0AI)
|BESULTADO 24 Implementado el Sistema de Ventanilla Unica de servicios al usuario del Ministerio de Interior
Imji,\livel de avance
en el Desarrollo del 200
Sistema de Ventanilla o
inica
30%  [1)informes de (R)
solicitudes de Direccion
n Ventanilla Unica
*788
3%
|RESULTADD 25, Fortalecidos los Subsistemas de la Gestidn del Capital Humano del M1
Imj_ﬁ]’ur:erllaie de
desarrollo de los
Subsistemas de 60% R
Gestion del Capital Departn
Bamana epanal!\emn
Reclutamiento y
Seleccion del
niento Personal
ma de - (DGH)
iento y
del Person,
del personal
14
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Medio d Re Recursos
Productos Indicadores Meta edio ce Actividades . 1 1] [l
Verificacién Involucr.
1]z]3]4]5]s] 78 [o]10]11]12 |
I X T - > T
10%
) cas definidas
Implementad
(R)
20 Departamento
! de Beneficios y
Seguridad Laboral
(DGH)
0%
(R}
Departamento
Registro y Control
del Personal
(DGH)
s eC o (R)
35, Implementacian |[P.] Parcentaje de Departamento
del Subsistena de  |persanal e o necfu toriemtn ¥
egiin el Subsistema de 5% Seleccion del
aluacién del personal Personal
: (DGH)
|EESULTADD 26, Profesionalizado el Capital Humano del Ministerio de Interior
- " (R}
LR-J-PD“MI‘“E de Departamento
los empleados que . P
10% de Capacitacion y
han aumentado su Desarrollo
formaciin p i (DGH)
15
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~ Recursos
Productos Indicadores Meta ve;ﬁlllgdn ﬂe Actividades :‘:‘:::: 1 v
1]z]3]4]s]e] 7|8 =] 10]11]12
T T T -1 T T
= (R)
Departamento
de Capacitacion y
Desarrollo
(DGH)
e
|BESULTADD 27, Incorporados los servidores piblicos en Carrera Administrativa y/o Espedalizada
IJ.E.’ﬁPDn:emaje de
los servidores del
Ministerio que 455
pertenecen a Carrera !
Administrativa yfo
. (R}
2% Departamento
de Beneficios y
Seguridad Laboral
B2 Parcentaje GH)
expedientes LB
compietadas para la
n
dad de
o
dos durante L8
16
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
Productos Indicadores Meta yhediode | ctividades | heohots: [N E
1]z]a]«]s]e]7]a]o]10]11]12 N
T T T -1 T 2 T
|EESULTADOD 28, Optimizado el gobierno electranico y el uso de la Tecnologia, Informacidn y Comunicaciones.
|IR29 indice de
” ” (R)
satisfaccion de los Direccién
(unrivs sww Kox de Tecnologia de
servicios de Gde 1D I [n[urmacgio'nv
;[:FS::EI:E::N ¥ Comunicaciones
[Comunicaciones (OTy0)
(R)
Departamento
5% . Administracién y
Servicios
(DTy)
(R)
Departamento
I% de Seguridad/
Monitoren
(DTyC)
10%
(R)
Departamento
Dperaciones
(DTyC)
2%
17
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Productos Indicadores

Actividades

Respons.
Involucr.

2015

Recursos

(R)
Departamento
Dperaciones
(DTye)

JEESULTADD 29, Optimizados los Servicios A

inistrativos

|iE.20 Nivel de
satisfaccion de los
Servicios
Administrativo de los
usuarios internos

6 de 1

Tdeld

Tdeld

Tdeld

=l Ministeria

Tdeld

(R)
Coordinacién
Administrativa
(DAYF)

(R)
Departamento

Servicios
Generales
(DAYF)

MINISTERIO DE INTERIOR

PLAN OPERATIVO ANUAL

Productos Indicadores

Medio de
Verificacién

Actividades

Respons.
Involucr.

v

18

2015

Recursos

r

1| n
1|2|3 4|5|6 7|E|9 1o|11|12

20%

Tdeld

10%

75deld

T5deld

Informacion

10%

(R)
Departamento
Servicios
Generales
(DAYF)

(&)
Divisidn

Almacén y
Suministro
(DAYF)

(R}
Departamento
Transportacion
(DAYF)

(R)
Departamento
Correspondencia
(DAYF)

(R}
Departamento

Archivo
Institucional
(DAYF)

19
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" Medio de 1z Respons.
Productos Indicadores Meta Verilicaridn Actividades e 1 1] [ [1]
1]z]3]4]s|e|7]8]5]10]11]12
T T 3 T S N 3 T
|BESULTADD 20, Optimizados los Servicios Financieros
|JE}]jndirede (R)
mejora de la Calidad LE Coordinacién
de Gastos realizados Fimanciera
durante el afio (DAyF)
(R}
200 Depana_rl?erlm
Contabilidad
Ministerio (DAYF)
alizadas
da periodo
meces
4] Planes anuales de (R)
s Departamento
Compras
(DAYF)
100%
(R)
Departamento
Compras
(DAYF)
100%
20
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
" Medio de 2 Respons.
Productos Indicadores Meta Verificacié Actividades e 1 1] I N _
1]2]3]]s]e[ 7|z ]s] 10]11]12 |
1 Z 1 r = T T
: Imperio de 1a ley y seguridad ciudadana
Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las maltiples causas que eriginan la delincuencia, el crimen organizado y la
violencia en la convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante la articulacion eficiente de las politicas de prevencién,
id .
h},' SULTADD 31, Disminuida la violencia, la violencia intrafamiliar y los delitos sexuales
mmade
denuncias por cada
100,000 habitantes de| (R)
violencia Direccidn
intrafamiliar Gestion Social
denuncias de delitos 154 = (0Gs)
sexuales por cada -
denuncias de
maltratos de nifios y
adolescentes por cada =50
100,000 habitantes
menores de 18 afios
|de edad
IR.35 tasa de suicidios
por cada 100,000 5.3
habitantes mayores
de 5 afios de edad
(R)
Direccion
Gestion Social
[DGS)
.70, Implemen
del Subprogram
21
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Recursos
i Medio de i Respons.
Productos Indicadores Meta Verificacié Actividades e 1 1l 1 v (s
1]z]a]4]s]e]7]a]o] 10]11]12
T T 3 T S = = T
|BESULTADO 32, Disminuida la violencia juvenil, jdvenes en conflicto con la ley y reintegrados los grupos tradicionalmente excluidos
LE;&Tasa de
di sminuci
hechos delictivos 149
realizados por cada
100,000 jévenes
|IE2T Porcentaje de
iivemes reintegrados LB
al Sistema educative
|IE38 Tasa de
reduccion de la
violencia javenil por z15
cada 100 000
habitantes
(R)
. Direccidn
|IE.1 Porcentaje de la Gestién Social
[pablacidn ¢ ub (DGS)
comunidades o 0%
participan en la
vidade rivas
HEZ Porcentaje de la
sblacion d
comunidades q 20%
3%
22
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
i Medio de s Respons.
Productos Indicadores Meta Verificacié Actividades Irvabucr, .
1]z]3]4]5]e]7]e]o]10]11]12
T T 3 T S s 3 T
0%
ado de
ias de los
L2 Porcentaje de
poblacidn d ub
comunidades que h
n ado su formacién 10%
nal en base a su
22 tmplemce S
‘I']“_' Subpe Gestion Social
- (DGS)
50%
LE Planes
|EESULTADD 33, Mejorada la convivencia y el bienestar en las comunidades
I R.39 Tasade
reduccion de
LE
desempleos en las
comunidades (R)
Direccion
Gestion Social
(DGS)
10%
23
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Productos

Indicadores

Medio de
Verificacién

Actividades

Respons.
Involucr.

2015

[
1]z]a]4]s]e]7

T

ra

Cont F.73

20%

5%

interv

(R}
Direccion
Gestion Social
(DGS)

|RESULTADD 34 Creados e i d

los mecanismos para la Educacidn

vica ¥ promocién de una Cultura de Paz

Imjﬂ]’nrcenlaie de

jovenes involucrados
en los programas vs

total de la poblacion =
participante en los
programas
HE.1 Porcentaje de
(R}
5% Direccidn
sterma de = Educacidn Civica
.\--udLu il : - y Cultura de Paz
o (DECYCP)
B2 Porcentaje de
subcomunidade:
realizados 100%
definidos v
comunidades
24
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Medio d Re Recursos
. io de - SPONS.
Productos Indicadores Meta Verificarid Actividades | [m] I
2]3]«Is[el7]a 9] 10]11]12 |
1 z 3 3 3 s O
15%
(R)
Direccion
Educacion Civica
v Cultura de Paz
(DECYCF)
14
e,
|BESULTADD 35, Optimizado el Sistema Nacienal de Control de Armas
IlE.{l]’Drcenlaie de
licencias de porte y -
: 5%
tenendia renovadas
vs. Licencias emitidas
(R}
X Direccién
30% Control de Armas
(Dcay
250
|BESULTADD 36, Optimizado el uso y Control de los Explosivos y Fuegos Artificiales
(R)
|J£ " Direccién
4 Porcentaje de
disminucian de LB En "Im,.lde
accidentes por uso de :E.::';:;
fuegos artificiales A‘rtiﬁriiles
(DCEFA)
25
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Productos Indicadores Meta e Actividades L p 1 | n . i
Verificacion Involucr. Requer
1]z]3]4]5|e[7]8]5]10]11]12
T T T -1 T T
(R)
Direccién
Control de
_\'i’uegos
Artificiales
(DCEFA)
|BESULTADD 37, do mecani der izacion de Control del Consumo y Venta de bebidas alcohélicas
hxﬁ]’nrcerll.aie de
disminucion de
infracciones del orden| LB
publico por el
consumo de bebidas
al cohdlicas
ntaje de
lecimientos de
ahol con .
% (R)
Departamento
Control de Bebidas
Alcohdlicas
(COBA)
3% o
Sistema Judicial
3%
s de bebidas
cas
26
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
7 Medio de e Respons.
Productos Indicadores Meta Verificacié Actividades Irvabuer, ) ) ——
[1]z]z]+]5]s]7[e =] 10]11]12]
|EESULTADD 38, Implementados los mecanismo para garantizar la Seguridad vial
IJ.E.:H. Tasa de muertes
por accidente de 20
transito en el
territorio nacional R)
Departamento
. Asistencia en
0% ) stadis Carretera
v med {ACARREA)
5%
|BESULTADD 39, Impl llado el Plan Nacional de Regularizacion de Extranjeros
LEJEPDrcenlaie de
disminucion de los LB
extranjeros (R)
indocumentados Direccién
Asuntos
o Migratorios
JIE.1 Tasa de
- (0A)
3 3
JBEESULTADD 40, Optimizados los Sistemas de atencidn, registro y control de los asuntos migratorios
Nivel de
[Desarrolio del
Sistema de Atencidmn, £0%
[Registro y Control de o (R}
los Asuntos Direccion
Migratorios Asuntos
Migratorios
(DAM)
10%
Interia
27
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2015

Recursos
i Medio de i Respons.
Productos Indicadores Meta Verificacié Actividades e 1 1l e
1]z]3]s]s|e[7]8]s]10]11]12
I 1 z n T
(R)
Direccion
5% Asuntos
Migratorios
(DAM)
£l j en el pais a través d izaciones y Cindad ania
LE
LE
15 Y ()
P B8, Desarr: s de entrada Direccién
mens ,|: Cindadania y
Naturalizacién
(DCyN)
o5 de Seguridad, ciudadania y genero
.90, © (R)
m Direccidn
Coordinacién
Regional
[DCR)
28
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
7 Medio de e Respons.
Productos Indicadores Meta Verificacié Actividades e 1 1] I
1]2]3]]s]e[ 7|z ]s] 10]11]12 |
T T T X T z T
|EESULTADD 43, Optimizado el desarrollo local, provindal y regional a través de la implementacidn de Politicas de Prevencidn, aplicadas por los Gobiernos Locales
I,]Ejﬂ?nn:enlaie de
personas mayores de
18 aiios con LB
percepcion de
inseguridad
(s20.5)
[R] Gobernaciones
(s91) Provinciales
(GF)
650
(=112)
|BESULTADD 44, Optimizada la operatividad de los Cuerpos de Bomberos
|J.E.1l?nrcenlaie de
Municipios con
estructuras 10%
funcionales de
(Cuerpos de Bomberos (R}
implementadas Coerpo de
Bomberos
(CB)
2%,
29
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
Productos Indicadores Meta vﬁ"‘?‘“" ﬂe Actividades :‘:mlg: 1 un w Requer
1]z[3]4]s]s]7]8]o[10]11]1z
1 I 1 z I 3 1
|BESULTADD 45, Optimizadas las condiciones fisicas de los Cuerpos de Bomberos a nivel Nacional
D,Ejll’nrcerllaie de
instalaciones y
equipami 5%
mejorados a mivel
nacional
JLE.1 Numers
m os o 10
adlo
L1 Numerc
s lontratacion de
para los |e (k)
) Hahilitacion Coerpo de
(CB)
az
ta 5%

equipas de

Cu

pos de

|EESULTADO 46, Opti

imizados los Servicios d

e Prevencidn y Accidn antes, durante y después de la ocurrencia de Siniestros

JIE.52 Nivel de

disminucion de los

1)Levantamientas y

A (R)
casos de perdidas reportes . t
humanas y de bienes LB 2) Recintos Dlrdec;:“ ::“"l
provocados por la instalados o {D"':'B]"s
ocurrencia de
Siniestros
e 30
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Recursos
Productos indicadores Meta Mediode |\ yividades [ ResPoR= T Ju]m v
Verificacion Involucr.
1]2]3s]s]s]]e]s]10]11]12
1 I 1 z r z T
(R}
00 Direccion General
o de Bomberos
(DGE)
|BESULTADD 47, Desarrollado e implementado un Sistema de Coordinacion de Servicios de Seguridad
IJ.E.A_{PDr:enlaje de
personas a quienes les|
preccupa ser victima LB
de algin delito en su
cindad (R)
Coordinacién
98, Foraiecimienin de Servicos de
del Sistema de »
— (DIyAE)
LB
1000 agentes
|BESULTADD 48,_Fortalecidas las Unidades del Ministerio en la lucha contra el crimen organizado
thEPDn:enlaie de
[personas mayores de
18 afios de edad que LB
justifican el uso dela
violencia
1)informe ®)
-1 Sistema de LB ; Coordinacién
del Sistema de JReport de Servicios de
INTERPOL Base de Seguridad
(DIYAE)
LE
LB

3
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MINISTERIO DE INTERIOR

PLAN OPERATIVO ANUAL

10,000
ricul.

Productos Indicadores Meta Medio de Actividades Respons. 1 l mn w
Verificacion Involucr.
1|2|3 4|5|6 ?|E|9 10|11|]2 -
T I 1 z r z T
HE.1 Porcentaje de los
delitos electronicos y
I a—— LB |1)informe -
financiena TRe | Coordinacién
“'IH:: I;‘, I.Jt- . de Servicios de
; - Seguridad
b 102, [DIyAE)

[EIE ESTRATECICO 4; "Una sociedad con cultura de produccidn y consumo sostenible, que Gestiona con equidad y eficacia los riesgos y 1a proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales y promueve una adecuada adaptacién al cambio climatico”

[OBIETIVD CENERAL 4.1 Manejo sostenible del medio ambiente

: Desarrollar una gestion integral de desechos, sustancias contaminantes y fuentes de contaminacidn

|BESULTADD 49, Implementada la gestion integral de desechos o sustancias cod

v fuentes de o inacidn.

L&ﬁ_]’ur:erllaie de

implementacidn de
las Politicas, Planes y
Programas sobre

1) Estudios y
disgnasticos de la

32

desechos o sustancias 5% N
contaminantes situacion actual
implementadas en el 2) palnes de accion (R}
Ministerio de Interior parala salucion de Departamento
v las Gobernaciones los probl e Calidad, Medio
contaminacion del Ambiente &
aire Innovacién
N 1) Informes sobre el [DFyD)
= |IE.1 Porcenta . .
Implement: B et
evaluacionde La
1o, |eiecusion
rica, Hidrica y
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
i Medio de . Respons.
Productos Indicadores Meta Verificacie Actividades Hrewalarr, 1 un m w Requer
1]z[a]4]s]e|7]8]o]10] 11|12
T T T ) T z T

|OBIETIVO GENERAL 4.2 Eficaz Gestion de riesgos para minimizar perdidas humanas, econémicas y ambientales

esarrollar un eficaz Sistema nacional de gestion integral de riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que minimice
los daiio ;vposlh]llie I.a recuperacidn rapida y sostenible de las dreas y poblaciones afectadas

JRESULTADD 50, Disefiado e implementado un Sistema de Gestion de Riesgos Medio Ambientales

Ima_;_.\livel de avance

en la imple mentacién

1) Diagnosticas
2) Informes

del Sistema de Gestidn| 5%
de Riesgos
Medioambientales

5%

(R}
Departamento
Calidad, Medio

Ambiente &
Innovacién
(DPyD)

JEESULTADO 51, Promovida la cultura de concientizacid

n y realizacion de actividades de ori

ientacitn sobre el comportamiento an

tes,

durante y

después de desas!

tres naturales.

Porcentaje de
Politicas y Programas
de proteccidn y

1) Programas de

capacitacion

recuperacion ripida 5%
de desastres naturales|
disefiadas e
implementadas

1%

(R)
Departamento

3) Registro de las
asistencias en los

Calidad, Medio
Ambiente e
Innovacion

(DPyD)
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
" Medio de i Respons.
Productos Indicadores Meta Verificarit Actividades e
1]z2]3]4]5]6] 7|8 ]s]10]11]12
T 3 3 3 [ 3 3 T
|IE. 1 Cantidad «
P.106 Elaboracidn e [rmr —tidad 1) Programas de
- Politicas, Planes y .
implementacién de |, capacitacion (R)
. ogramas elaborados .
Politicas, Flanes y - implementados nara 2) Actividades de Departamento
Programas de prem: & capacitacion y Calidad, Medio
e proteccian y 1 : N 2
proteccidn y L N orientacion Ambiente
2 |recuperacin répida de X -
recuperacidn ripida | i les e 1) Registro de las Innovacion
de desastres esastres naturales en asistencias en los (DPyD)
el Ministerio de Interior
naturales. . " actividades
y las Gobernaciones

¥ Desarrallo nstituctonal
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2. Plan Estratégico Institucional 2014-2017 (archivo

digital)

MINISTERIO DE INTERTOR

MISION INSTITUCIONAL: “Garantizar la sepuridad cisdadana y el efercicio de bos derechos de la poblacién, promoviends el orden piablico, a través de la cultura de paz, y una politica de integridad
Institucional que Involucre la sededad, para mantener los valores democration”™

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2014/2017

DQEJETIVO GEKERAL 1.1: Administracién piblica efictente, P

yaor

VISION INSTITUCIHIMAL: "Ser nma Instituclén integrada y comprometida con la sepuridad cudadana, 3 través de la profestonalidad del capital humana v la actuackon responsable, eficaz y eficiente
en el cumplimlento de sus fundones, para asepurar €l Estado de derecho”

OEIETIVO ESPECIFICO L1 1 Fxtructurar una Administraclén Publica eficlente que acude con honestidad, transparenda y rendiclén de cuenta y se orfente a ka obtenclon de resultados en beneficla
de la sociedad y del desarrolle naclonal y kocal

Metas al | Unidad Responsable
Resultados Esperados Indicadores Medio Verlficaddn
2017 Medida | zp14 | zo15 | zoaa | zo17 Involucrado
1 z 2 n 3 3
LR 1 Indice de eficiencia y eficacia de las Unidad
B.L. Coordinado, presidido y representadao el politicas de prevencidn ea Seguridad I} Memorias Amuales L8 % L Le L2 LB [R) Gabimete
Ministerio de Interior en materia de Cudaddana creadas ¢ implementadas 2)Manes, Programas y Proyectos Ministerial
Seguridad Cudadana E.2 Indice de percepcion de Seguridad 1)Encuestas La Unidad 0% L LB LE (Gm)
Cudadana L '
. " i E.3 Porcentaje de los Departamentaos de la .
h}'?:lrtalemda la Gestidn de Planificacidn Direccitn com su Estructura de l:l‘}'.l 100% % % 2% | 50w | 100w
del Ministerio de Interior . 2)POA’s
fanciomamiento implementada '
| JReportes trimestrales sohre el
R.3. Disefiado, Implementads y Desarrollada " cumplimiento de los resultados y
el Sistema de Moritorea, Evalsacion y JEud;S ultrrm; de l:::dnorco. Eralmacifi productos de cada umidad 100% L] 0% 109 | S50% | 100%
Comtral de los Planes, Programas y Proyectas. cntralinpeme . 2 )Imformes trimestrales de
ejecucion de los POA™s
1 ¥irganigrama Organizacional
Bed, Fortalecida la Gestidn de Inversiin E.5 Nivel de desarrollo del drea de 2 }0rganigrama Funcicnal - - S - (®) pepartaments
) 3 .. . - 100% 5% 0% | 35% | TO% | 100% de Formulacion,
Publica y Proyectos Institucionales Prayectos Institucionales e leversion Publica |3)Personal nombrado y o Monitareo y
coirei=ls Evaluacion del PPP
m
B.5. Gestionada la participacion de la 1 }Proyectos de Cooperacidn [nt. [oFyD)
-:n-cperarlun|ntrrnarlu|.ullp.1r.1. el LG Nivel rle desarrollo del drea de formulados 100% % 0% | 30% | sow | 100w
cumplimiento de los objetivos Cooperacidn Internacional 2 )Imformes trimestrales
institucionales. 3)Relaciones interinstituconales
1 }Presupuesto formulado por
. i = i - cada resultado yfo producto
H...j_'_nh}'clr!:..ilemdu el 5|s1em..1 de Formulacién y IR Nwel. fj" érszl.rmlln.del Sistema de 2) Resultadcs de las Mediciones 100% % 0% | 6% | oo | 100w
Evaluacidn Presupuestaria Formulacidn y Evaluacion Presupueestaria i o
perindicas del cumplimiento de
los Planes y la Ejecucion Presup.
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Metasal | wnidad
Resultados Esperados Indicadores Medio Verificaciin 207 i

14 | zoas

2014/2017

Responsable
nvolucrado

B2 Implementado y Desarroliado un

fs Nive e desaroto del Sitemade
Mani

formes periodicas
istema de Monitorca de la

[R) Departaments

Sistema de Monitorea y Evaluacide de la anitareo y Evaluacién de L Ejecucicn eiecucidn Presupuestaria 6 | 10% | souf 100w (5] Deparament
Ejecucian Presupuestaria Presupuestaria valuaciones trimestrales '
o Monlteres y
emoria Anmua e
T o
8. Implementado un Sistema de 2.0 Nivel de avance en a implementacidn e ales - v | oo | o] 100w (oFyD)
Indicadares Financieros de Medicidn el Sistema de Indicadures Financiero
1)Estrisctisra Organizaciona]
implementada
o Gestifn e Desarrllo Institnciona R.10 Porcentaje de las Unidades del 2)Estructisra Funcional adecusda [”I“"’““:]"I’“‘”
o e Desarmolo Inatitucions Ministeria fortalecidas a través del emoria Anmual 0% v | 209 | asu] eow| - DesTE
De=arralls Institucional JPracesas y Procedimientos g
disedados (oFyo)
5)Manuales Institucionales
. . B (R} Departamento
B.14, Implementacién y Desarrallo del Nivel de avance en el Desarrallodel 1) Plenes Estrategicos R I I ;
Sistema iomal de Estadizt [ iomal de Estadistica letines Estadisticos Lo e e e de BD‘:"“““
(orym) |
1) Las especificaciones
6L, Optimizacién del Sistema Estadistico 142 Nivel de del Sistema el | v | aose | aomd o
Nacional de Seguridad Ciudadana [Estadistion Naciomal de Seguridad Cindadana Jsistema = : (R) Observatorio de
2) Las Modulas funcicnando Seguridad Cudadana
JHaleti (oPyD)
12, Optimizadas las Estadisticas Ji 13 Nivel de avance en la optimizaciin del l-"""":"‘l‘“f""”_’ll""“' - . aw | own | ool 10
Nacicnales de Seguridad Ciudadana Sistema Estadistico de Seguridad Crudadama [0 e ¥ nses : g A '
|14 Porcentaje de Las Unidlades Ejecutoras |/Fot=ma de Gestion de Calidad
.13, Implementado el Sistema de Gesticn de : - Certificable "
[que forman parte del Sistema de Gestién de . 6 | 10% 100%
Calidad Certificable Eaebm =i Jinformes periodicas del
Sistema
B.L5 Forcentaje de las Unidades o . (R) Departaments
B4, Garantizada s cfectividad de los institucionales con Procesos y :'-‘"“‘I’C':‘"'""” semestrales y - “ o | 20w | 5w | new | colied e mactin
B " 1 | sow | sow
Pracesos y Procedimientas de Ls Institicin 0s adecuados la ! {oPyn)
[rocedmientos o 2)informes de las evaluacianes
— . 1) Alianzas y Comvenias
[BL, Eficientizada la Gestian de Alianzas  |IE, 10 Porcentaje de las Alisnzas y Convenics | 12"} - - I
B5% i, % b W | 85%
Estratégicas y Convenios ron Resultados Eficientes ottt et . Bl Rl R
! valuaciones periodicas
1)Evaluaciones semestrales y {8 Begmrtamentn
epartamen
Bl Implementado el Sistema de Control  ||i 17 Porcestaje de las Unidades Ejecutoras Januales - '
Imtermo incluidas en el Sistema de Control Isterna. ~ |2)laformes periodicas oo | 2o i bl Mk
mouestas (DP)‘D]
17, Inval Ia poblacid Nada  |iR.18 Cantidad de confi :;:’:i':::‘::"' fos confictos - () Departamentn
enlos procesos de Seguridad Cindadana y en [entre L poblaciin de forma pacifica y en el . Unidad | 95% | 95% [ 95w | asw Litigia
! mision de respuestas a Anual

la soluciom de conflictas entre la Poblacién

Cultura de Paz

soluciones

(o)

Direccidgn de Planificaciin y Desarrollo Institucional
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014/2017
Metasal | Unidad Responsable
R b e e 2007 | Medida [0y Toors Involucrado
- - - - -
- - . 3 Parcemtaje de las Unidades Ejecutoras [, - [F) Departamento de
(ta, Adecuada el Marco furidico del Sistema [y oy 0o con un Marco Legal 1)Ley Organica 100% 10% | 4% | 6o% | 100% |  Asuntos internos
de Seguridad Ciudadsna slamentos Institucionales
revisado y adecuado (o)
o Coenten demriadas o isze cantisad de personas que acuden alos |1)Politics y Programas {50 Oftctns Exutdnd de
e " Centros de atencidn del Misisterio de portes de las )
implementadas politicas de igualdad entre 8| vnided | 2 | m Genero
] interiar en busca de ayuds por se o no implementacianes
los hombres y mueres en las comusidades. . [oEG)
afectadas 3)Registros de usuarios
520, Recomocida bn imagen corporativaalo | " _ JuEncuestas [K) Departamenta
interno externa del Ministeria de Interior y [k Forcentaje de la poblacion con opinidn sultadas de Las encsestas S0% 5% | 20% | 35% | 50% | melactones Publicas
. favorable de la lmagen lmstitucianal d
sus unidades ejecutoras JEvaluacion de las encuestas (n<)
. " .22 fndice de percepcidn positiva dela  |1) Los Resultados de las ) [K) Departamenta
i, Optimizada s Gestién Institucionsl d¢ g otiin del Ministerio por la pablacién ca ~[Encuestas amusles de percepeion | - 50% | ""5%% | 596 | 20% | 35% | 5o Prensa
: eneral | satisfaccion de 1a poblacion (0g)
22, Optimizada la representaciéndel  |18.23 Nivel de percepcicn positi esubtadios de las Encuestas — [K) Departamenta
Ministerio a lo externo a través de Eventosy |usuarios externas sobre I Gestisn y la iagnasticos realizados 0% ad | oo | 20w | 35% | 6o [a " "
Pratocolo Institucional confianza del Ministerio lanes de mejora {pc)
1) Registros de las informaciones
B.23, Asegurada el libre ncceso a la k.24 ndice de mejora de la calidad de b Jsalicitadas N I it L
: [ - : " Unidad 7de | Bde | 104 Accesnala
informacién publica y garantizada la informacién brindada a los usuarios a traves. [2) Registro de Las Informa wwaenn | U e o] T | Bae | 1 Jeresnats
transparencia en la gestitn institucional. de: ciones sobre Las respuestas yj'o (o)
informaciones solicitadas
.24, Implementado el Sistema de Ventamilla | . Jinformes de solicitudes de [R) Direccién
Unica de servicias al ussario del Ministerio (e dice de avance en el Desarrolla del §gy ey 100% wo | wow | 2o | sow| 100m]  ventanilia dnica
sistema de Ventanilla tnica Hormad
de Interiar 2)Diagristicas [*7=8)
portes Gel Subsistema de
Reclutamiento y Seleccion
JPublicaciones y resuhtados de
s Concursos Realizados
Politicas definidas €
implementadas de beneficios e
incentivos
) Diagmosticas realizados K) Departaments
B.25. Fortaleridas los Subsistemas dela |IR.20 Porcentaje de desarrolla de los 5) Formulados Planes de acciones . - . | (®)pepartamen
: . ) 100% w | 3o | sow | sow 100w|  Rechutamiento
(Gestién del Capital Humano del MI Subsistemas de Gestisn del Capital Humano .
preventivas (bGH)

6)Reportes de los Sitemas de
Capital Humana del MAP
7)Expedientes actualizados en el
stema del MAP

) Dingrosticas sabre
funcicnamienta actual de los

Sistemas
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCTONAL 2014/2017
Metasal | wnidad Respansable
Resultados Esperados Indicadores Medio Vertficacion e e P
2014 | 2015 | 2016 | 2017
pedientes de los servidores
ixtractas del Sistema del MAP
20 o . e I | . Tados de | [R) Departamento
.20, Profesianalizado el capital humana del. | 1827 Parcentaje de los empleados que han  [2) o de s eval o P [ TS ) S Rt
M1 aumentado su farmacién profesional anuales del desempedio del v
persanal
4) Planes Anuales de Capacitacian
1) Personal incorporada s las
- aa E.28 Porcentaje de los servidores del rarreras [R) Departaments
fm;:::;:::::;::\-lf:F:'lll:::u Ministeria que pertenecen a Carrera luaciones anuales a5% W | 35w | asw | 65w | B de Beneficlos
! ¥/aEspe Admimistrativa y/o Especializada ) Reportes de cumplimiento de (DaH)
los abjetivos institucionales
1) Reportes del funcianamiento
de la imtramet
) Planes de Prevencion de
Desastres
B2, Optimizsdo el Gobierno Electranico y el 15,20 Indice de satisfaccitn delos usuarios 2] F a0 de Mitigacicn y N (K] egariaments
. A e - "% Jcontingencia ool e | mae | 10de]  administracion v
uso de Ia Tecnolagia, Informacidn y con los servicias de Tecnalogia, Infarmacio y| o o B0 . 10de 10 | Puntas J4de 10
: — ! B - ¥|a) Softwares implentadas w | w | w servicios
smunicaciones omunicaciones e e i,
plicacianes imple mestadas
lanes implementadas
&) Repartes del sistema de
cumplimiento de los planes
evantamiento de diagmosticos
JReportes del Sistema de
- . I - . Contral de Suministros I . [R) Coordinaciéan
[B2s, Optimizados los Servicios 10 Nivel de satisfaccio de s Servicies [P0 8% BTEAT 0de 10 | sumtes |5 ae sof B | e [10ae]  hmereinane:
[Administrativos [Admimistrativos de los usuarios internos ' w | w | w
institucional de Archivas [DAyF)
esolucian de Clasificacion de
o Informacian
1) Reporte el Sistema de
Manitareo y Evalisacion de la
riecucion del Flan de Compras
2) Repostes mensuales de usa y
consumo de los bienes par cada .
- I iz 1 findice de mejora e 1 Calidad de uniciad ejecutora . . . (R) Coordinacién
.30, Optimizados los Servicios Financieras ¥ Puntos | 18 | m [ | Financlera
Gastos reatizados durante el aiio epartes de las Compras oyt
realizdas durante cada perido ¥
e 2 meces
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCTONAL 2014/2017
Respansable
Resultados Esperados Indicadores Medio Vertficaciin o
QEIETIVO CENERAL L2 Imperio d I ¥ Sepr
[QEIETIVO ESPECIFICO 1.2.2 Construtr un clima de dadana basad 1 comb q Ia el crimen la viak Ia
social, [ ! contra la mujer, nifies, nifias y adol mediante k den eFil de las politicas de p G  sanchin.
] ] Por cada
I-'-“@“““""““"""“.‘ pur cadin 108,800 <7 100000 | =743 | =734 2724 | 2 700
habitantes de viclencia intrafamiliar 1) Programas disefiadas o
egistro de los sectares ]‘nr‘ra‘d.l
B33 Tasa de de de delites sexaales [
e 0Okt |R) Ao de s persanas | %194 [ 100000 [ 04 154 |10t | 134
Bl Disminuidala vialencis, la secuencia de [ RN = ot e as hal
la misma, la viglencia intrafamiliar  los - } } . e 3
defitas sexuales B34 Tasa de demuncias de maltratos de 4] Talleres de capacitacian Por cada
) nifios y adolescentes por cada 100,000 atos estadisticas de =30 100000 | <60 | <50 | <40 | <30
habitantes menores de 16 aios de edad iones de los resultadas hab.
eportes del Manitorea y —
s de sui Eval de los Planes orcads
Jitas Tase de swicidios por c2da 100,000 JEvaluscion de los Planes vooo0a | <63 | 253 | 243 ] 225
habitantes mayares de 5 afos de edad
L hah.
E.30 Tasa de disminucion de los hechos rindes 'J.““'”““J.“d ) Por cada
delictivas realizados por cada 100,000 Jintacia sle saivteiciod 6 ox 2121 | 100000 | =162 | =149 [2135 | 2120 X
[E— lovenes imvalucrados en los pore () Direccién
diferentes programas de Gestién : Gestion Soctal
.32, Disminuida la violencia juvenil y Social y Educacion civica [pas)
jivenes en conflicto con ls ley, y reintegrados |37 Parcentaje de jovenes reintegradas al atos de los registros 8 . LE 8 LB LB
los grupos tradicionalmente exchsidos sistema educativa njas de asistencias de las - - -
particip las
2 Toem s st e Bl actividades realizadas Por cada
P ——— eportes del Monitorea y 230 |wooooo | =5 | =15 [ =20 | =30
! F Evaluacion de los Flanes hah.
Las Programas desarrollsdes ¢
implementados
2) Reparte de los logros de los -
.33, Mejorada ln convivencia y el bienestar |IiL30 Tasa de reduccion de desemplens en  [Resultados y Productos - vooooa | w | e | we | w
en las comunidades las comunidades lanies y Cromogramas de - - -
. Bract hah.
imacion de las actividades
4) Registro de
que intervienen
B34, Creados e implementados los 1,40 Forcentsje de jovenes involucrados en |1) Las Paliticas y Programas [R) Direccién
A : o i 1 . . } . L L L Educachin Civica y
mecanismes para v os prog tatal de Ia pablacién disefiadas Ln 3 w | wm [ w|ow P
promocion de una csltura de paz participante en los programas 2} Las datos estadisticos [nECyr)
egistros y Reportes del SISNA .
B35, Optimizado el sistema nacionalde  |iR.41 Porcentaje de licencias de porte y s de coeota deloz a5% [R) Direcclén
3 . o5% | 95% | 95w | 95w Contral de Armas
ccmtral de armas tenencis renavadas v Licencias emitidas  [ingresas institucionales Anual {nea
oletines Estadisticos
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20142017
Metasal | unidad Respansable
Resultados Esperados Indicadores Medio Verificacion
2007 | Medida [ T 2015 | 2018 ] 2017 tmvalucrado
{51 P atsiede-misicpias 1) Listado de asistencia de los
ik, Optim izadda la operatividad de los [Estructuras Funciomales de Cuerpas de ag=nies . A0% 0% | 1% | 20w | 4o
Cuscrpos de Bomberns " 2) Programas de Capacitacidn y
omberos imple mentaclas : (%) Cuerpesde
ermacion
1) Comtratacion de personal [cE)
.45, Optimizadas las condiciones sicas de  |IR52 Porcentaje de instalaciones y 2) Habilitacian de espacio fisico - P [ I
los Cuerpas de Bamberas a nivel Nacional ~ |equipamientos a nivel macianal |y /o instalaciones parala ; ;
|ireccion
B.40, Optim izados los Servicios de JLE 53 Nivel de disminucién de los casos de  [1) Levantamientos y reportes Unidad (R) Mreccion General
Prevencién y Accidm antes, durante y después|perdidas humanas y de bienes provocados  |2) Recintas instalades 18 ww | w| ow de Bamberas
de Ia ocurrencia de Siniestros por la ocurrencia de Siniestros 3) Equipamientos entregadas [0GE)
1) Documentaciones de los
R levantamientos realizados y de
R.47. Desarrollads e implementada un .54 Porcentaje de personas a quienes les [
& " by " " imeeas base de datos estadisticos - 1 L L
Sistema de Coordinaciin de Servicios e [preoctupa ser victima dealgindelimen s |8 B S8 S et 18 % w|w | w|w
Seguridad s registros y contral contra los (1] Coordinaciin de
hechas delictivos Serviclos de Seguridad
[DIYAE)
[R.a. Fortalecidas las unidades del |52 Parcentaie de personas mayares de 18 |1}lnformes periodicas
Ministerio en la lucha contra el crimen aflas de edad que justifican el uso de la 2} Reportes de la Base de Datos L “ LB Le LB LB
arganizada violencia 3} Baletines Estadisticos

- o PV —
QEIETIVO ESPECIFICO 41,3 Desarrollar ung restion e descch: yfucnics de
1) Estudios y diagnesticos de Ia
i 50 Porcentaje de implementacidn delas  |situacion actual
.40, Implementadala Gestién Integralde  [Politicas, Planes y Programas sabee desechos [2) paines de accian para la () Divissin
desechos o sustancias contaminantesy  |o sustancias contaminantes implementadas ~[solucion de los problemas de 00 w | 0w | o [15%]30% ] medioambiente
fsentes de cantaminacidn. en el Ministeria de Interiar y las cantaminacian del sire (pryD)
Gobernaciones farmes sohre el mositiorea y
evaluacionde la ejecucion
QEIETIV GENERAL 4.Z; R n. d
QEIETIVO ESPECIFICO 42,1 Desarrollar un eficaz sistema i integral con activa de L ¥ locales, que minimice los danos y
posibilite Ia recuperactén ripida y sastentble de las dreas y poblaciones afectadas
|1y Diagnasticos .
. - . .27 Nivel de avance en la implementacidn § . " (R) Divisson
[0, Dischiada € implementado un Sistema o ooy de Gestidn de Riesgos fones cjeaitims aow | U ga s | 15w | 20w | sedio Ambiente
de Gestitn de Riesgos Medioambientales : . 3] Tabilas y Matrices %
Medicambientales ) {oPyD)
4) Planes de Accian
Direccion de Planificacidn y Desarrollo Institucional Ministeria de intesior 7
MINISTERIO DE INTERIOR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014/2017
T zm':.l Medida Involucrado
zo14 | zo1s | zo1a | zoa7
L5, Promovida la cultisra de ; ) 1) Programas de capacitacion
jentizacidn y realizaciin de ua Poreestaie de pelitices v programas 4¢ |) Actividades de capacitacion y () Divishin
de orientacién sobre el comportamiento B - - ¥ orientacion 20% % 0% 5% Medio Ambiente
desastres naturales disefiadas " )
antes, durante y después de desastres ‘ 1) Registro de las asistencias en [pPyD)
y implementadas I
naturales. las actividades
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MINISTERIO DE INTERIOR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCTONAL 2014/2017
Metas al Respansable
Resultados Esperados Indicadores Medio Verificaciin
2017 | medida 5 Toans | 2018 2017 Tnvebusrade
1 Registra de las importacicnes (W) Direcclén
10, Optimizsdo eluso pcontral delos |1R.4 Parcentaje de disminuciin de e e ephezves y o . w | w | w | e [controlde Explasives
explosivas y fuegos artificiales accidentes por uso de fuegos artificisles b ¥ Fuegos Artificiales
artificiales y de las infraccianes cera)
1) Registro de las accidentes
37, Implementado mecanizma de 1,43 Forcentaje de disminucion de egistrn de los incidentes (R) Departamenta
. freples o ‘ eportes ¢ Informes - Contral de Bebidas
regularizacidn de control del comsuma y  [infracciones del orden publica por el S o . I " w | w [ w]|ow i
renta de bebidas alcohlicas onsumo de bebidas alcohdlicas JRegestrn e los examemes Aleehdficas
renta de los inéractares {coBa)
5) informes del Sistema fudicial
5 (R} Departamenta
[E3s, Implementados los mecanismo para |[f44 Tasa de muertes por accidente de l"hfp""“ wesnmmiles ® 1:"0"0:;;; a bl wo] e Aststencia en
[arantizar la seguridad visl trarsito en el territcrio nacional woemes . - - s carretera
1) Datos estadistios y mediciones hah, (rcannen
ARREA) |
egistros en el Sistema
2) Expedientes par cada una de
s per=onas
B39, Implementado y desarroliado ol Plan  |IR45 Porcestaje de disminucion delos ) Aprobaciones o negacianes de - w |||
Nacional de Regularizacion de Extranjercs  |extranjeros indocumentados aprubacianes '
4) Informes periédicos
5) Certificacicmes de las (R) Direccién
icnes pealizadas Asuntas Migratorios
DAM|
1) Reportes de los sistemas de (nasm)
) registro de los extranjeros
- - oo |0 Nivel de Desarrollo del Sistemade [ )
g, OptimizadeslosSitemas de Mencidn, [ 5V0 4 Pl SRR e ) informes sobre e esatas oo | U8 | s | aome | sonef 100w
Registro y Control de los asuntos migratorios [, : satidas y entradasde extrasjeros "
igratorios ¥ en
esidencias emitidas
adisticas Institucionales
- |tz Cantidad amual de extranjeras con ] K) Direccién
a1, Regulacts s permanencia de oot amin sdquirida 1) Registros y controles de W | undad | e || o o [9) Bieeton
extranjeros en el pais a través de fa y saida el
Naturalizaciomes y Ciudadania .48 Cantidad amual de 2) Estadisticas i )
Naturalizacion adquirida - Unidad | LE | L8 LE | LB (ocy)
) Materiales didacticos
. Cremtus e —_— ctividades de capacitacian S—
i, Creadas ¢ implementadas la mesa B.49 Porcentaje de disminucion de la Asistencia a las actividades . (R) Direcctén
nacional  las mesas locales de seguridad, [l P il Tl L8 J w | w | w| @ |coordmacsn Regronal
M - S—— crimina hida I'!Sl‘l“:‘lflo" E_ los Talleres EDERI
. JEstadisticas de Seguridad
Ciudadana
1) Reunianes y encuentros con log
.43, Optimizado el desarrolla local, Gobermadores Provinciales y sus R
provincial y regional a través de la 50 Parcentajc de personas mayares de 18 |equipas -

h ! P bvil i ; ) I " w|w [ w]|ow Pravinciales
implementacitn de politicas de prevencion, faiios con percepeion de inseguridad 2) Datas estadisticos por cada o
2plicadas por los gobiernos locales [provincia y par cada municipia
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